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DZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1.

Przepisy definiujace

§1.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Zacharzynie.

Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ oddziaty przedszkolne zorganizowane
w Szkole Podstawowej w Zacharzynie.

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowe]j w Zacharzynie.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicdw — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole.

Uczniach i Rodzicach — nalezy przez to rozumiec ucznidw, rodzicow i prawnych opiekundw
Szkoty.
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole.

Organie prowadzgcym Szkote — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Gminy Chodziez

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (z

pézniejszymi zmianami Dz. U. z 2015r., poz.2156)

Rozdziat 2.

Nazwa i inne informacje o Szkole

§2.

1. Szkofa nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Zacharzynie
2. Siedzibg szkoty jest budynek, znajdujacy sie w Zacharzynie nr 143, 64-813 Zacharzyn
3. Szkota prowadzi oddziat specjalny dla ucznidéw z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.
4. Nabodr do oddziatow klasowych Szkoty w poszczegélnych latach przedstawia tabela:

Rok KL.1 KL.1I KL.1I KL.IV KL.V KL.VI KL.VII KI. Vil
szkolny
2017/18 X * X X * * * *
2018/19 X X * X X * * *




2019/20 X X
2020/21 X X
2021/22 X X

x- nabér do oddziatu klasowego
*- brak naboru do oddziatu klasowego

A

§3.
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Chodziez.
Szkota obejmuje ksztatceniem dzieci z miejscowosci (obwodu): Zacharzyn, Wymystaw, Stomki,
Konstantynowoz zastrzezeniem § 2 ust. 4 Statutu.
Zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania odbywajg sie na jedng zmiane.
Organem nadzorujgcym Szkote jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
Szkota realizuje tresci programowe przedmiotéw obowigzkowych i ramowe plany nauczania w 8 letnim
cyklu ksztatcenia z zastrzezeniem § 2 ust. 4 Statutu.

Szkota prowadzi zajecia Swietlicowe.

§4.
Czas pracy oddziatéw przedszkolnych okresla sie na niemniej niz 5 godzin dziennie. Dzienny czas pracy
oddziatéw przedszkolnych uzgadniany jest zorganem prowadzacym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.
Rok szkolny w oddziale przedszkolnym rozpoczyna sie zdniem 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.
Terminy przerw w pracy oddziatéw przedszkolnych ustalane sg z organem prowadzgcym i zatwierdzone
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.
Rodzice dzieci 3,4 i 5 letnich wnoszg odptatnosé pokrywajgcg koszty opieki nad dzieckiem w zakresie
przekraczajgcym bezptatne minimum programowe, atakie pokrywajg zakup materiatéw
indywidualnego uzytku na zajeciach wychowawczo-dydaktycznych, okreslong w oddzielnej uchwale.

Dla dziecka 6-letniego spetniajgcego obowigzek przygotowania przedszkolnego nie pobiera sie optat.



6. Liczbe miejsc i oddziatow przedszkolnych okresla sie na podstawie obowigzujgcych przepisow, na
podstawie normy powierzchniowej 2,4 m? na jedno dziecko i nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale i na
podstawie mozliwosci lokalowych wg normy oddziatowej, tj. nie mniej niz 15 i nie wiecej niz 25 dzieci
w oddziale.

7. Dzieciz orzeczong niepetnosprawnoscig moga byé przyjete do oddziatu przedszkolnego po przedtozeniu
informacji z poradni psychologiczno-pedagogicznej zwierajgcej opinie o rozwoju psychofizycznym

i stanie zdrowia dziecka.

§5.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukdow szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan

i wydawania duplikatdw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3.

Cele i zadania Szkoty

§6.
1. Szkofa realizuje cele izadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.
1) respektuje zasady nauk pedagogicznych i przepisy prawa.
2) respektuje zobowigzania wynikajace z, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ”,
»,Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach dziecka”.
2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
szkota zapewnia:
1) pomoc pedagoga szkolnego,
2) ksztatcenie specjalne,
3) nauczanie indywidualne,
4) indywidualny program lub tok nauki,
5) dostosowanie wymagan programowych,
6) zwolnienie z nauki niektdrych przedmiotéw,
7) pomoc placéwek opiekunczo-wychowawczych,
8) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
9) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

10) zajecia logopedyczne,



11) gimnastyke korekcyjna,

12) zajecia rehabilitacyjne i rewalidacyjno — wychowawcze.

§7.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.

§8.

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukornczenia
szkoty,

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkursow,

organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych oraz
dysfunkciji,

zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom oraz organizuje specjalistyczng
opieke,

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach,
wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty,

oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, wspomaga rodzine
w wychowaniu dziecka iprzygotowuje dziecko do nauki w szkole, aw przypadku dzieci

niepetnosprawnych —ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

§09.

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

ksztattuje sSrodowisko wychowawecze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych w ustawie
i przepiséw do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do warunkéw Szkoty
i wieku ucznidw,

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci

ksztattuje postawy patriotyczne ( takze w wymiarze lokalnym)

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykoweji religijne;j,



6) szanuje indywidualnos¢ ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,
7) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia,
8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkotyi srodowiska,
9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.
4. Szkota wypracowuje irealizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego

cztowieka.

§ 10.
1. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekuniczych polega w szczegélnosci na :
1) scistym respektowaniu obowigzujgcych w Szkole przepiséw bezpieczeristwa i higieny
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi potrzebujgcymi takiej opieki
uczniami.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:
1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
2) wspieraniu rodzicdw inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych,
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym,
2) niedostosowanym spotecznie,
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
4) ze specyficznym trudnosciami w uczeniu sie,
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
6) zchorobami przewlektymi,
7) z niepowodzeniami edukacyjnymi,
8) zzaniedban sSrodowiskowych wynikajgcych z trudnych warunkéw bytowych rodziny,
9) ztrudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang Srodowiska.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicow dziecka,
3) nauczyciela, lub specjalisty,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,



5) pomocy nauczyciela,

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,

2) logopedycznych,

3) socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
9. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3g dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdéw do 5.

2) Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy. Liczba uczestnikéw do
4.

3) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg
dla dzieci z dysfunkcjami izaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spotfeczne. Liczba
uczestnikéw do 10.

10. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad,

2) konsultacji,

3) warsztatéw i szkolen.

12. Rodzice sg informowani:

1) o terminie posiedzenia zespotu i mogg uczestniczy¢ w jego spotkaniach,

2) o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne zajecia bedg realizowane.

13. Rodzice dziecka majg prawo:
1) wnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) do udziatu w spotkaniach zespotu,



14.

3) wnioskowac o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty,

4) wnioskowaé o dokonanie przez zespdt oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora szkoty.

Dyrektor co roku powotuje Zespét do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 11.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkote, sprawujg nauczyciele oraz, za zgody Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci

rodzice.

§12.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé i mozliwosci

kadrowe. Projekt planu przygotowuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

§13.

Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odrebne przepisy.

§14.

Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.
W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez okres
nauczania obejmujgcy odpowiednio:

1) klasy I -1l

2) klasy IV—=VII
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicdw uczniéw danego oddziatu.



Whioski o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

Zadania wychowawcy okre$lajg dalsze postanowienia Statutu.

§15.
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
prawnych wydanych na jej podstawie, przede wszystkim realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie
dzieci w zakresie co najmniej podstaw programowych.
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:
1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajgcej dzieciom osiggniecie
dojrzatosci szkolnej,
3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
5) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole,
6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
7) przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach wsréd nauczycieli,
rodzicéw i dzieci,
8) zapewnienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
9) organizowanie dziatalnosci innowacyjnej.
Oddziat przedszkolny udziela pomocy psychologicznej ipedagogicznej poprzez diagnozowanie
i niwelowanie deficytdw rozwojowych, prowadzenie przez zatrudnionych specjalistéw pracy
stymulacyjnej, wyréwnawczej i korekcyjnej oraz organizowanie kontaktéw z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng.
Pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielana jest dzieciom na wniosek rodzicéw (opiekunéw) lub
nauczyciela.
Oddziat przedszkolny organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:
1) integracje wychowania w grupie,
2) dostosowanie tresci, metod iorganizacji pracy do potrzeb imozliwosci rozwojowych
wychowankdw,
3) tworzenie sytuacji pozwalajgcych na poznanie mozliwosci wtasnych dziecka wynikajgcych ze
stanu zdrowia,

4) stworzenie warunkow niezbednych do zorganizowania opieki, wychowania i nauczania,
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5) organizowanie dzieciom objetym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym z dysfunkcjg
narzaddow ruchu uniemozliwiajgca lub utrudniajacg uczeszczanie do oddziatéw przedszkolnych,
przewlekle chorym iinnym stale lub okresowo niezdolnym do nauki — indywidualnego
nauczania,

6) indywidualne nauczanie dla dzieci, wstosunku do ktorych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzektfa takg forme nauczania,

7) dostosowanie tygodniowego wymiaru zaje¢ indywidualnego nauczania wg odrebnych
przepisow,

8) organizowanie indywidualnego nauczania w domu rodzinnym dziecka lub na terenie szkoty
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

5. Zadania Oddziatéw przedszkolnych sy dostosowane odpowiednio do wieku dzieci ipotrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw BHP. Praca wychowawczo- opiekunczo-
dydaktyczna odbywa sie wedtug ustalonego porzadku dnia, opracowanego oddzielnie dla kazdego
oddziatu, z zachowaniem wtasciwych proporcji pomiedzy czynnosciami zwigzanymi z wysitkiem
fizycznym i umystowym, a odpoczynkiem.

6. W zakresie dziatalnosci opiekunczej oddziat przedszkolny:

1) sprawuje opieke nad dzieécmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem,

2) kazda grupa wiekowa powierzone jest jednemu nauczycielowi,

3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki, plac zabaw, boisko) zapewniona
jest opieka nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta,

4) dzieci szesScioletnie,ktérych droga z domu do oddziatu przedszkolnego przekracza 3 km majg
zapewniony bezptatny transport i opieke w czasie przewozu,

5) dzieci piecioletnie i mtodsze docierajg do oddziatu przedszkolnego pod opieka rodzicéw lub
prawnych opiekunow.

7. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych:

1) wspdtdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadad wynikajgcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego wtym oddziale iuzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2) planujg i prowadzg prace wychowawczo- dydaktyczng i odpowiadajg za jej jakosé,

3) prowadzg w roku szkolnym poprzedzajagcym rok, w ktérym jest mozliwe rozpoczecie przez

dziecko nauki w szkole, wstepng i koricowq analize gotowosci dziecka do nauki w szkole,
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4) przeprowadzajg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz prowadzg dokumentacje swojej pracy, arkusze wstepnej i koncowe;j
obserwacji, a takze inne pisma stuzgce poznawaniu swoich wychowankow,

5) przekazujg tresci analizy obserwacji rodzicom na spotkaniach ogdinych lub w trakcie rozmoéw
indywidualnych; koncowa analiza gotowosci szkolnej dziecka jest przekazywana rodzicom
w formie pisemnej,

6) wspodtpracujg ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke

zdrowotng i inna.

§ 16.
Na zyczenie rodzicéw oddziat przedszkolny organizuje dla dzieci w ramach planu zaje¢ przedszkolnych
nauke religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie majg zapewniong opieke.
Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez wtasciwe
wtadze kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.
Nauka religii w przedszkolu odbywa sie w wymiarze dwdch zajeé przedszkolnych (wtasciwych dla
danego poziomu nauczania) tygodniowo.
Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem
prowadzi dyrektor zespotu oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom spotkania o charakterze wychowawczo-religijnym z osobami

duchownymi ich wyznania.

§17.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat.
Dzieci 6-letnie podlegajg obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust.2 sg zobowigzani dopetnic
wszelkich czynnosci zwigzanych z tym obowigzkiem (w szczegdlnosci regularne posytanie dziecka na
zajecia).
Niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa wust.2, podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Kontrolowanie spetniania realizacji obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 przez dzieci zameldowane

w obwodzie Szkoty nalezy do dyrektora Szkoty.

12



§18.

1. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego majg zagwarantowane wszystkie prawa wynikajace

z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

akceptacji takim, jakim jest,

opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwos$ciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolnosciami,

do radosci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw,

przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno w budynku jak i poza nim,
wtasciwie prowadzonego procesu wychowawczo — dydaktycznego iopiekurczego zgodnie
z zasadami higieny umystowej,

poznawania swojej odrebnosci i indywidualnosci,

swobodnego wyrazania mysli, opinii i sgdow,

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej,

11) nauki i regulowania wiasnych potrzeb,

12) badania, eksperymentowania, poszukiwan, bteddéw.

§ 19.

1. Zasady rekrutacji do oddziatdw przedszkolnych - roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane s dzieci w wieku 6 lat
odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne z obwodu Szkoty.

Dyrektor informuje rodzicow dzieci w wieku 6 lat (ustnie, telefonicznie, pisemnie)
o koniecznosci zapisania dziecka do oddziatu przedszkolnego szkoty do 15 kwietnia roku,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Na whniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat.

Na wniosek rodzicow — prawnych opiekundw, dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole.
Rodzic (prawny opiekun) osobiscie zapisuje dziecko w sekretariacie szkoty, okazujac dokument
tozsamosci i sktadajgc wypetniong karte zgtoszenia dziecka podpisang przez obu rodzicéw
(dotyczy réwniez dziecka 5 letniego).

Za tworzenie oddziatow, dobdr dzieci i przydzielenie wychowawcédw odpowiada dyrektor

szkoty.
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7)

8)

9)

Dzieci 6 letnie zamieszkate w obwodzie Szkoty przyjmowane sg do oddziatu przedszkolnego
z urzedu.

Dzieci 5 letnie zamieszkate w obwodzie Szkoty w przypadku oddziatu liczacego powyzej
25 ucznidw przyjmowane sg do oddziatow przedszkolnych za zgoda organu prowadzacego
szkote do 20 kwietnia roku, w ktérym dziecko kornczy 6 lat.

Jesli pozwalajg na to warunki (mata liczba dzieci), do oddziatéw przedszkolnych mogg by¢
przyjmowane dzieci spoza obwodu Szkoty (dotyczy dzieci zaréwno 5 letnich jak i 6 letnich).
Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty, w ostatnim tygodniu sierpnia, w ramach
wolnych miejsc decyduje kolejnosé zgtoszen. Przyjecie nastgpi na podstawie wniosku

i wypetnionej karty zgtoszenia.

10) Jesli dziecko zamieszkuje, a nie jest zameldowane w obwodzie Szkoty o przyjeciu dziecka

decyduje stosowne oswiadczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

11) Ogtoszenie listy ucznidw przyjetych do oddziatdw przedszkolnych nastgpi w dniu 31 maja.

2. Zasady rekrutacji 3 — 5 letnich dzieci do oddziatu przedszkolnego .

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przeprowadza sie rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

Dzieci przyjmowane sg na podstawie karty zgtoszen dziecka.

Termin sktadania kart ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

W przypadku gdy ilo$¢ zgtoszonych dzieci przekracza znacznie ilos¢ miejsc Dyrektor przy
wspotudziale organu prowadzacego i rady rodzicéw powotuje komisje kwalifikacyjng do spraw
przyjec dzieci do oddziatu przedszkolnego.

W przypadku gdy ilo$¢ zgtoszen nie przekracza liczby miejsc komisji kwalifikacyjnej nie
powotuje sie.

Decyzje komisji kwalifikacyjnej sg protokotowane itgcznie z kartami zgtoszen dzieci sg
przechowywane w sekretariacie szkoty.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

a. dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci,

b. matek iojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowity niezdolnos¢ do pracy albo niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw,

c. dzieciz rodzin zastepczych,

d. dzieci piecioletnie, na zyczenie rodzicéw,

e. dzieci kontynuujgce edukacje przedszkolng,

Do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego w zaleznosci

od liczby wolnych miejsc.
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10) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego w nastepujgcych przypadkach:
a. nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesigc) inie zgtoszenia tego faktu Dyrektorowi
Szkoty,
b. nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,
c. utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia, choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.
11) Decyzje o skresleniu dziecka zlisty, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg na pisSmie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu

prowadzgcego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

DZIAL II.
ZARZADZANIE SZKOtA

Rozdziat 1.

Zagadnienia podstawowe

§ 20.

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkofe oraz organu sprawujgcego nad Szkotg nadzér
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalnos¢ Szkoty wytgcznie w zakresie ina

zasadach okreslonych w ustawie.

§ 21.
Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§22.

W Szkole dziatajg organy Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicéw.

§23.
1. Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej

i prowadzonej dziatalnosci.
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2. Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor, nie rzadziej niz raz

na kwartat, organizuje spotkania z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

§24.
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata
jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajgc termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
2. Wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ustawy — takze organ prowadzacy Szkofe.
3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust.1, uchwata traci moc w zakresie objetym

ingerencjg Dyrektora.

§ 25.

Sposdb postepowania w sprawie wstrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust.3 ustawy.

Rozdziat 2.

Dyrektor Szkoty

§ 26.
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 27.
1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace Szkoty.
2. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych Szkoty.

§ 28.
1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

a. przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

b. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia
ich do innych klas i oddziatéw,

c. wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty,
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d. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajeé¢ prowadzonych
przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

e. realizowanie zadan zwigzanych zoceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

f. organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a. przygotowywanie projektéw planéw pracy,

b. opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

c. ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,

3) w zakresie spraw finansowych:

a. opracowanie planu finansowego Szkoty,

b. przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

c. realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okres$lajagcych zasady
gospodarki finansowej szkét,

4) w zakresie spraw administracyjnych:

a. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza Szkoty,

b. organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c. organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d. nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e. organizowanie przegladu technicznego obiektu oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

f. organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku Szkoty,

5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp, i podobnych:

a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b. egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw ustalonego w zespole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

6) w zakresie spraw dotyczgcych oddziatu przedszkolnego:
a. opracowywanie arkusza organizacyjnego oddziatu przedszkolnego, ktdry okresla

szczegbdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym,
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b. przygotowywanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy oraz oczekiwan Rady Rodzicow.

§29.
1. Dyrektor jest pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli ipracownikédw nie bedacych
nauczycielami.
2. W zakresie o ktérym mowa w ust.1, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty,
3) decyduje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkodw,
5) wspdtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegélnosci:
a. zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b. ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow,
c. ustalaregulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

§ 30.

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

§31.

1. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji. W przypadku
wstrzymania przez Dyrektora Szkoty realizacji podjetej uchwaty Rady Pedagogicznej — ostateczng
decyzje podejmuje Kurator Oswiaty w ciggu 14 dni.

3. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia Regulaminu

dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§ 32.

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng, rodzicami

i organami Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Dyrektor — poza przypadkami wspodtdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami,
o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandéw pracy Szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty.

Rozdziat 3.

Rada Pedagogiczna

§ 33.
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest jej kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia wychowania i opieki.

§ 34.
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkoty.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg — z gtosem doradczym — braé takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
3. Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor.
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony przez Rade,
normujgcy w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:
1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia idokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,
2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedacych cztonkami

tego organu Szkoty.

§ 35.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :
1) uchwalenie programu wychowawczego i programu profilaktycznego Szkoty po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicéw,
2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
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4)

5)

6)
7)
8)

ustalanie — po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw szczegdtowych
kryteridw ocen zachowania ucznia, i trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym
zakresie,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy Szkote,
przedtuzenie stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzanie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,
organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego Szkoty,

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 ustawy.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

moze wnioskowac o odwotanie oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,

deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

§ 36.

1. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoty — do czasu jej utworzenia, w szczegdlnosci:

1)
2)

uchwala i nowelizuje Statut,
wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia Statutu albo

niektérych jego postanowien ( art.60 ust.3 ustawy ).

Rozdziat 4.

Rada Rodzicow

§37.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicdw, ktdra wspiera jej statutowg dziatalnos¢ istanowi reprezentacje

rodzicow uczniow.
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2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg tréjki klasowe wybrane na zebraniach klasowych. Walne zebranie rady
rodzicéw wybiera sposrdd siebie prezydium, sktadajgce sie z 7 oséb:
1) przewodniczacy,
2) zastepca przewodniczacego,
3) sekretarz,
4) skarbnik,

5) trzech cztonkéw zarzadu.

§38.
1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

2. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art.54 Ustawy o systemie oswiaty.

Rozdziat 5.

Samorzad Uczniowski

§ 39.
1. Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow Szkoty.
3. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3a:
1) Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zastepca Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego,

4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego.

§ 40.

1. Zasady wybierania idziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét ucznidw w gtosowaniu tajnym, réwnym, bezposrednim
i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami Szkoty.

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim
zmian zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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§41.
Og6t ucznidw moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w drodze

czastkowych gtosowan ucznidw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach Szkoty.

§ 42.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki dziatania

oraz stale wspodtpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§43.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegélnosci dotyczacych takich podstawowych praw
uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, zjego trescig, celem istawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie zwfasnymi  potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie,

4) opiniuje program wychowawczy i program profilaktyczny Szkoty.

§44.
1. W przypadkach zaistniatych konfliktdw miedzy organami Szkoty i innymi stronami powotuje sie ich
przedstawicieli do rozstrzygania sporu. Wnoszone spory rozstrzyga sie z zachowaniem prawa, dobra
publicznego oraz poszanowaniem osobistym jednostki.

1) w konflikcie:
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miedzy Dyrektorem Szkoty, a Radg Rodzicdw spdr rozstrzyga organ prowadzacy
Szkote,

miedzy Dyrektorem Szkoty, a Radg Pedagogiczng spér rozstrzyga organ prowadzacy
Szkote,

miedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicédw spdr rozstrzyga Dyrektor iorgan
prowadzgcy Szkote,

miedzy Samorzadem Uczniowskim, a Radg Pedagogiczng spér rozstrzyga Rada

Rodzicéw i Dyrektor

2) w konflikcie:

miedzy uczniami jednej klasy spor rozstrzyga wychowawca,

miedzy uczniami réznych klas spér rozstrzygajg wychowawcy tych klas,

miedzy uczniem, a nauczycielem spor rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

miedzy uczniem, a pracownikiem obstugi spdr rozstrzyga dyrektor i wychowawca,
miedzy rodzicem, a nauczycielem spdr rozstrzyga przedstawiciel Rady Rodzicow
i Dyrektor Szkoty,

miedzy nauczycielami spér rozstrzyga Dyrektor Szkoty i Zwigzki Zawodowe,

miedzy nauczycielem idyrektorem spér rozstrzygaja przedstawiciele Rady

Pedagogicznej i Zwigzkéw Zawodowych.

Rozdziat 6.

Obowiazki i prawa ucznia, rodzica oraz nauczyciela w szkole.

§45
1. Poszanowanie godnosci
NAUCZYCIELE
PRAWA OBOWIAZKI
1. Poszanowanie swej godnosci, swego dobrego imienia 1. Poszanowanie godnosci osobistej, dobrego
oraz swej wtasnosci osobistej ze strony innych. imienia i wtasnosci osobistej innych.

2. Rzetelnej isprawiedliwej oceny swej pracy przez 2. Przestrzeganie zasady poszanowania cudzej

przetozonych.

godnosci w kontaktach z innymi ludZzmi.

3.Zachowanie tajemnicy dotyczacej waznych spraw

osobistych i codziennych.
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UCZNIOWIE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Poszanowanie swej godnosci, swego dobrego imienia

oraz swej wtasnosci osobistej ze strony innych.
2. Rzetelnej isprawiedliwej oceny zachowania postepow
W nauce.

1. Poszanowanie godnosci osobistej, dobrego
imienia i wtasnosci osobistej innych.
2. Przestrzeganie zasady poszanowania cudzej

godnosci w kontaktach z innymi ludZmi.

3. Zachowanie tajemnicy dotyczgcej waznych spraw

osobistych i codziennych.

RODZICE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Poszanowanie swej godnosci, swego dobrego imienia
oraz swej wtasnosci osobistej ze strony innych.

1. Poszanowanie godnosci osobistej, dobrego
imienia i wtasnosci osobistej innych.
2. Przestrzeganie zasady poszanowania cudzej

godnosci w kontaktach z innymi ludzmi.

2. Lekcja

NAUCZYCIELE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Wybdr form organizacyjnych i metod pracy lekcyjne;.

1. Utatwic uczniom dotarcie do celu lekcji

i motywowac ich do pracy.

UCZNIOWIE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Znajomosc celdw lekcji oraz jasnego i zrozumiatego dla
nich przekazu tresci lekcji.

2. Zadawanie pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia
na trudnosci w toku lekcji.

3. Swobodne wyrazanie swoich opinii.
4. Okreslenie przez nauczyciela czasu w ktérym powinni
uzupetnic braki wynikajgce z absenciji.

1. Bra¢ aktywny udziat w lekcji.
2. Przestrzegac ustalonych zasad i porzadku
w czasie lekcji.

3. Uzupetnic braki wynikajgce z absencji.

3. Praca domowa

NAUCZYCIELE
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PRAWA

OBOWIAZKI

1. Ustali¢ zasady pracy domowej swego przedmiotu oraz
zasady jej oceny, usprawiedliwia¢ niewykonywania pracy
domowe;j.

1. Uwzglednic¢ rézne okolicznosci domowe i zyciowe
u swych uczniow, ktére moga mie¢ negatywny

wptyw na wywigzywanie sie z prac.

UCZNIOWIE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Oceny pracy domowej przez nauczyciela.
2.Zminimalizowania ilosci zadan zadawanych od pigtku do
poniedziatku.

1. Starannie i systematycznie wykonywaé prace

domowe.

RODZICE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Interesowac sie pracg domowa swego dziecka,
a takze zapewnienia wtasciwych warunkéw

w mieszkaniu do swobodnej pracy dziecka.

4. Zeszyt przedmiotowy

NAUCZYCIELE

PRAWA OBOWIAZKI
1. Ukierunkowac i kontrolowac zeszyt
przedmiotowy ucznia.
UCZNIOWIE
PRAWA OBOWIAZKI

1. Ukierunkowania przedmiotowego zeszytu oraz oceny, co
jakis czas, swoich staran w tym zakresie.

1. Starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy.
2. Uzupetniaé braki wynikajgce z absencji.

RODZICE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Przegladac systematycznie zeszyty swoich dzieci,
zachecad do starannosci w prowadzeniu zeszytu.

2. Podpisywac uwagi i oceny.

3. Egzekwowad uzupetnianie brakéw.
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5. Podreczniki

NAUCZYCIELE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Wybdr podrecznikdw do prowadzenia swego
przedmiotu.

2. Wiasciwie wybraé podrecznik pod wzgledem jego
waloréw programowych i metodycznych.

1. Poinformowac¢ z odpowiednim wyprzedzeniem
o swej decyzji dotyczacej wyboru podrecznikéw:

uczniéw, rodzicow, wtadze szkoty.

UCZNIOWIE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Korzystania zdostosowanego do ich potrzeb,
zrozumiatego podrecznika przedmiotowego.

1. Posiadac i szanowac podreczniki szkolne.

RODZICE
PRAWA OBOWIAZKI
1. Zakupié dla swojego dziecka komplet
podrecznikdéw wskazanych przez szkofe.
6. Sprawdzian
NAUCZYCIELE
PRAWA OBOWIAZKI

1. Zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach

powtarzajacego sie unikania sprawdzianow.

2. Bez zapowiedzenia dokonac¢ krotkiego, pisemnego
sprawdzianu obejmujgcego co najwyzej materiat z trzech
ostatnich tematéw( tzw. kartkéwka).

1. Przestrzegac zasady iloSciowego obcigzenia
ucznidw sprawdzianami tego typu w tygodniu i w
ciggu dnia szkolnego.

2. Wpisywac termin sprawdzianu otéwkiem

w dzienniku lekcyjnym.

3. Oddac sprawdziany nie pdzniej niz dwa tygodnie

po ich przeprowadzeniu.

UCZNIOWIE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Zna¢ wymagania przedmiotowe przewidziane
sprawdzianem.
2. Znac zakres materiatu przewidziany do kontroli.
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3. Najwyzej trzech sprawdziandw w ciggu tygodnia, przy
czym nie wiecej niz jeden sprawdzian dziennie.

4. Okreslania przez nauczyciela terminu sprawdzianu
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

RODZICE
PRAWA OBOWIAZKI
1. Zapozna¢ sie z pracami kontrolnymi swojego dziecka.
7. Ocena szkolna
NAUCZYCIELE
PRAWA OBOWIAZKI

1. Oceny zgodnie z przedstawionymi wymaganiami.

1.Systematycznie wystawiaé oceny czastkowe

w dzienniku lekcyjnym.

2. Rzetelnie i sprawiedliwie oceniaé postepy swoich
iinformowa¢ rodzicéw o tej

ucznidéw ocenie,

szczegblnie o zagrozeniach dotyczacych ucznia do

klasy wyzszej

UCZNIOWIE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Zapoznad sie z wymaganiami programowymi z kazdego
przedmiotu.

2. Zapoznac sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
3. Poinformowania ich o sposobach sprawdzania osiggniec.

4. Sprawiedliwosci i jawnosci w ocenianiu

1. Pisania prac kontrolnych iumozliwienia

nauczycielowi  prawidiowego  oceniania ich

postepdow.

RODZICE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Biezgcej informacji o postepach dziecka, a takze zapoznac
sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

8. Frekwencja

NAUCZYCIELE
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PRAWA

OBOWIAZKI

1. Domagac sie usprawiedliwienia w terminie.
2. Rozmawiac z uczniami ijego rodzicami o przyczynach
nieobecnosci.

1. Na kazdej lekcji sprawdzac obecnos¢ ucznidw.
2. Zawiadamiaé rodzicéw, w wypadku kiedy
absencja jest znaczna i istnieje podejrzenie, ze
uczen wagaruje.

3. Informowac Organ Prowadzgcy o nagminnych

wagarowiczach, co wigze sie z egzekucjg finansowa.

UCZNIOWIE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Opuszczaé¢ lekcje tylko z powodu choroby ibardzo
waznych przyczyn osobistych.

1. Regularnie uczeszczac na zajecia lekcyjne.

2. W razie nieuzasadnionej nieobecnosci przynies¢
pisemne usprawiedliwienie w terminie do

1 tygodnia; po tym czasie nieobecnos¢ bedzie
traktowana jako nieusprawiedliwiona.

RODZICE

PRAWA

OBOWIAZKI

1.0dpowiedzialnie decydowac o opuszczaniu przez
dziecko zajec¢ lekcyjnych.
2.Usprawiedliwia¢ nieobecnosci.

1. Czuwac nad prawidtowg realizacjg obowigzku
szkolnego.

2. Dopilnowac¢ aby dziecko dostarczato
usprawiedliwienia w terminie.

3. Kontaktowa¢ sie z wychowawca, kiedy dziecko

wagaruje.

9.

Impreza klasowa, dyskoteka

NAUCZYCIELE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Odmawiac organizacji dyskoteki i innej imprezy szkolnej,
jesli jest zle przygotowana.

2. Oczekiwac wspotpracy rodzicow, zwtaszcza ojcoéw przy
organizacji i przebiegu (nadzor) imprez ogélnoszkolnych.

1. Uzgodnié termin imprezy z dyrekcjg szkoty na
tydzien przed planowang impreza.
2. Zadbad o bezpieczng zabawe.

UCZNIOWIE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Organizowa¢ rodznego rodzaju imprez klasowych
i dyskotek za zgodg i przy wspdtpracy wychowawcy klasy,
nauczyciela opiekuna.

1. Przygotowac miejsce, sprzet i scenariusz imprezy.
2. Zorganizowac stuzby porzadkowe.

3. Przestrzegania bezpieczenstwa i kultury.
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RODZICE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Uczestniczy¢ w przygotowaniu imprezy klasowej,

dyskoteki szkolnej.

1. Zadba¢ o petne bezpieczenstwo swoich dzieci
w trakcie powrotu do domu.

10. Wycieczka

NAUCZYCIELE

PRAWA

OBOWIAZKI

1.Wspodtdecydowac o miejscu, celu i terminie wycieczki.
2. Odmowi¢ zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie
razaco nie stosuja sie do regulaminu szkoty.

1. Przypomnie¢ przez kazdy wycieczkg zasad
bezpieczenstwa potwierdzonego wpisem
w dzienniku lekcyjnym.

2. Zadbaé¢ o bezpieczenstwo ucznidw, wtym
zapewnienie odpowiedniej ilosci opiekundw;

- wtej samej miejscowosci 1 opiekuna na
30 uczniow,

- poza miejscowoscig 1 opiekun na 15 ucznidw,

- wycieczka turystyczna kwalifikowana 1 opiekun na
10 ucznidw.

3. Poinformowac¢ o planach wyjazdu uczniéw
i rodzicdbw na pierwszym zebraniu w nowym roku
szkolnym.

4. Okreslic gdzie iw jakim celu odbedzie sie
wycieczka i jaki jest koszt.

5. Dostarczy¢ dyrekcji petnej dokumentacji — lista
obecnosci, karta wycieczki z adresem itelefonem

miejsca pobytu.

UCZNIOWIE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Uczestniczy¢ w wycieczkach zorganizowanych przez
wychowawece lub nauczyciela przedmiotu za zgodg

rodzicow.
2. Wspétdecydowad o celu i terminie wycieczki.

1. Bezwzglednego przestrzegania zasad BHP

w czasie wycieczki.

2. Przekazywac rodzicom informacje dotyczace
wycieczki.

3. Uzyskac pisemng zgode na wyjazd i dostarczy¢ jg
do szkoty.
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RODZICE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. By¢ w petni i wczesniej poinformowani o planowanych

wycieczkach.
2.Wspétdecydowa¢ o miejscu,  terminie ikosztach
wycieczki.

1. Zapewni¢ dziecku mozliwos¢ uczestniczenia

w wycieczkach przedmiotowych.

11. Zajecia pozalekcyjne

NAUCZYCIELE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Okresli¢ charakter prowadzonych przez siebie zajec.

2. Wybrac formy pracy na tych zajeciach.
3. Interweniowac gdy zajecia pozaszkolne majg negatywny
wptyw na obecnos¢ dziecka w szkole lub w wyniki w nauce.

1. Organizowac zlecone ogdlnodostepne zajecia
pozalekcyjne po zajeciach szkolnych.
2. Prowadzi¢ zapis w ,,Dzienniku zajec¢”.

UCZNIOWIE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Zgtaszac¢ potrzeby w zakresie organizacji interesujgcych
ich zajed.
2. Uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli

nie kolidujg one z zajeciami lekcyjnymi.
3. Wyboru rodzaju zaje¢ odpowiadajgcych ich
zainteresowaniom.

1. Zrezygnowaé zzaje¢ pozalekcyjnych,

wptywajg one na ich absencje w szkole lub obnizenie

wynikéw w nauce.

gdy

RODZICE
PRAWA OBOWIAZKI
1. Wspdtdecydowa¢ o wyborze zaje¢ pozalekcyjnych. 1.Wspétdecydowaé o wyborze zajeé
pozalekcyjnych.
12. Strdj codzienny i odswietny
NAUCZYCIELE
PRAWA OBOWIAZKI
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1. Zwrdci¢ uwage uczniowi, jesli jego strdj jest niewtasciwy.
2. Poprosi¢ o rozmowe rodzicow, jesli uczen razgco narusza
regulamin dotyczacy ubioru szkolnego.

1. Zwréci¢ uwage uczniowi, a nawet zazgdac zdjecia
elementéw ubioru, ktére stanowig dla innych
zagrozenie.

2. Powiadomi¢ rodzicow o nierespektowaniu przez

ucznia jego obowigzkéw dotyczacych stroju.

UCZNIOWIE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Zachowac swoj styl i indywidualnos¢ w ubiorze.

1. Ubierac sig elastycznie i czysto.

2. Zostawiac okry¢ wierzchnich na wieszakach.

3. Zachowa¢ w ubiorze elementy odswietne w dni,
ktore sg dla spotecznosci uczniowskiej
Swigtecznymi.

4. Dbac o to, aby elementy ubioru nie zagrazaty
bezpieczenstwu i zdrowiu kolezanek i kolegéw.

5. Nie przynosi¢ do szkoty cennych elementow

stroju.

RODZICE
PRAWA OBOWIAZKI
1. Dbac o czysty i estetyczny wyglad swojego
dziecka.
2. W trudnych sytuacjach wspoétpracowac ze szkota.
13. Mienie szkolne
NAUCZYCIELE
PRAWA OBOWIAZKI

1. Wyciggaé¢ konsekwencje z aktéw celowego niszczenia
mienia przez ucznidéw.

1. Zgtaszac¢ dyrekcji, jezeli mienie szkolne stanowi
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
2. Zgtasza¢ dyrekcji aktow wandalizmu i celowego

niszczenia mienia szkoty.

UCZNIOWIE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Miec bezpieczne warunki pracy w szkole.

1. Szanowac mienie szkolne.
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14. Bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw

NAUCZYCIELE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. Zwrdci¢ uwage, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu

i bezpieczerstwu innych.
2. Odebraé uczniowi przedmiot niebezpieczny.

1. Bezwzglednie przestrzegad przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

2. Zapoznania ucznidéw z przepisami BHP i ppoz.

3. Sprawdzi¢ przed kazdymi zajeciami, czy warunki
nie stwarzajg zagrozen dla zdrowia czy zycia
ucznidéw i bezzwtocznego zgtaszania kierownictwu
szkoty zauwazonych zagrozen.

4. Zawiadomi¢ wtadze szkoty, jesli zachowanie
ucznia stanowi zagrozenie dla zdrowia innych.

5. Wzywad rodzicéw w takich przypadkach.

6. Wspotpracowaé  zpolicja  w przypadkach
szczegolnie trudnych.
UCZNIOWIE
PRAWA OBOWIAZKI

1. Mie¢ bezpieczne warunki nauki i rekreacji w szkole oraz
bezpieczng organizacje wycieczek, biwakéw lub wyjs¢ poza
szkofte.

2. Dbac o swoje zdrowie.
3. Wymagaé¢ od innych aby nie szkodzili ich zdrowiu.

1. Bezwzglednie przestrzegaé przepiséw BHP

i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
2. Nie opuszczacd terenu szkoty w czasie lekgji

i przerw.

3. Bra¢ udziat w programach profilaktycznych

i profilaktyczno — zdrowotnych proponowanych

w ramach zajeé szkolnych.

4. Nie szkodzi¢ sobie na zdrowiu przez uzywanie
narkotykdéw, papieroséw i alkoholu.

5.Unika¢ zabaw i zachowan, ktére mogg
doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub kalectwa.

6. Nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow ogdlnie

uznawanych za niebezpieczne.

RODZICE

PRAWA

OBOWIAZKI

1. By¢ na biezgco informowanym o zachowaniu swojego

dziecka.
2. Wymagac¢ aby ich dziecko nie byto narazone na
zachowania niebezpieczne, zagrazajace jego zyciu.

1. Dba¢, aby dziecko nie przynosito do szkoty
przedmiotdw niebezpiecznych.
2. Wspdtpracowac ze szkotfa, jesli wymaga tego

sytuacja.
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15. Uwagi

1. Propozycje zmian w kodeksie mogg zgtasza¢ nauczyciele, uczniowie oraz rodzice.
2. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogicznej.

DZIAL 111.
ORGANIZACIJA SZKOtLY

Rozdziat 1.

Planowanie dziatalnosci Szkoty

§ 46.

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

4. W ramach Szkoty funkcjonuje, oddziat specjalny, ktérego warunki organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki okreslajg odrebne przepisy oraz oddziaty przedszkolne.

5. Oddziat przedszkolny liczy nie wiecej niz 25 dzieci.

6. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora zespotu z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny dziecka.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem, ustala
dla oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek

Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicéw zgodnie z §4, pkt. 4 niniejszego Statutu.

§47.
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty,
2) arkusz organizacji Szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.
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§48.
Plan pracy Szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuncze;j.
Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade

Rodzicéw — Rada Pedagogiczna.

§ 49.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy
Szkote, do dnia 30 maja.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty, facznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym két zainteresowan i innych

zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzgcy Szkote.

§ 50.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdérzy w jednorazowym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania iustalonym szkolnym
zestawem programdow nauczania, na ktory sktadajg sie programy dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.
Szkota pracuje zgodnie z ustalonym wewnatrz szkolnym systemem oceniania, ustalonym przez Rade
Pedagogiczng. Na jego podstawie nauczyciele z poszczegdlnych przedmiotow lub zespét nauczycieli
danego oddziatu opracowujg przedmiotowy system oceniania, wg ktérego pracujg, po uprzednim
zapoznaniu z nim ucznidw i rodzicéw.
Szkota pracuje zgodnie z ustalonym szkolnym zestawem programoOw nauczania w ramach, ktérego
realizowane s3 sciezki edukacyjne.
Szkolny zestaw programéw dopuszczony jest do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Szkota realizuje cele i zadania uwzgledniajgc program wychowaweczy, ktdry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym ijest realizowany przez wszystkich
nauczycieli. Jest on przyjmowany uchwatg Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow

i opinii samorzadu uczniowskiego.
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6. Szkota realizuje Program Wychowawczy iProgram Profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiskowych uczniéw. Programy uchwala Rada Pedagogiczna
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorzgdu Uczniowskiego.

7. Szkolny zestaw programow, program wychowawczy oraz program profilaktyczny szkoty stanowig
spdjng catosé.

8. Obok dwdch dokumentéw organizacyjnych szkoty: statutu i zestawu programéw szkolnych szkota
opracowuje koncepcje pracy szkoty, ktéra przewiduje cigg zmian w warunkach, w jakich odbywac sie
beda podstawowe procesy szkolne: ksztatcenie i wychowanie, opieka nad uczniem, wspdtpraca szkoty
ze Srodowiskiem. Koncepcja pracy szkoty nakierowana jest na systematyczne doskonalenie warunkéw,
jakie szkotfa bedzie stwarzac na rzecz rozwoju uczniow.

1) Koncepcje pracy szkoty opracowuje dyrektor szkoty wykorzystujgc wyniki mierzenia jakosci pracy
szkoty.
2) Rada Pedagogiczna zatwierdza ten plan po uprzednim zaopiniowaniu go przez Rade Rodzicow.
9. Szkota pracuje wg ustalonego kalendarza szkoty, ktéry jest wykazem elementdw statych w zyciu szkoty
z corocznym wprowadzeniem okreslonych korekt. Kalendarz szkoty musi by¢ ogdlnie dostepny
w szkole i uzgodniony ze wszystkimi organami szkoty.
10. W zajeciach z przedmiotu: wychowanie do zycia w rodzinie uczestniczg wszyscy uczniowie. Uczen
nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

§ 51.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas |1— Il okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia

wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad zajeé ustala nauczyciel.

§ 52.

Zasady tworzenia, tres¢ i sposéb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2.

Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
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1.

§ 53.
Podstawowg formga pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych wczasie od 30-60 min. zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie lekcji).
Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, moze podja¢ uchwate, w ktoérej ustali inny
czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzy lekcyjne — dziesieciominutowe
oraz tzw. duzg przerwe — dwudziestominutowa.
Na wniosek Rady Rodzicéw mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Czas tych zaje¢ w szczegélnosci
zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ specjalistycznych powinien by¢

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic¢ okoto 30 minut.

§ 54.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Dyrektor corocznie decyduje otym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia
optymalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy.

1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych iinformatyki w oddziatach

liczacych powyzej 24 ucznidw,

2) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach 12 — 26 uczniéw.

Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajgce z przepiséw

w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos$¢ srodkow finansowych posiadanych przez Szkote.

§ 55.
Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan iinne zajecia nadobowigzkowe mogy by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw.
Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, s3 organizowane w ramach posiadanych przez Szkote Srodkow

finansowych.
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3. Liczba uczestnikéw kot i zespotdéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych
z budzetu Zespotu, nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniéw. Liczba uczestnikdw zajeé gimnastyki korekcyjno

— kompensacyjnej nie powinna przekraczac 12 osob.

Rozdziat 3.

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 56.

1. W szkole organizuje sie szkolny klub wolontariusza.
2. Cele i dziatania szkolnego klubu wolontariusza:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
3) ksztattowanie postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.
3. Obszary dziatania: srodowisko szkolne i pozaszkolne.
4. W momencie powotania szkolnego klubu wolontariusza dyrektor powotuje jako opiekuna klubu -

koordynatora ds. wolontariatu.

Rozdziat 4.

Swietlica szkolna

§57.
1. Pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuniczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica.
2. Ze swietlicy moga korzystac uczniowie klas | — VIII, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw lub

dojazd do Szkoty muszg dtuzej przebywaé w Szkole, a takze inni uczniowie za zgodg opiekuna swietlicy.

§ 58.
1. Do zadan swietlicy nalezy:
1) opieka nad uczniami,

2) rozwijanie ich uzdolnien i umiejetnosci,
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1.

§ 59.
Zajecia w $Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie powinna
przekracza¢ 25 uczniéw.
Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoty.

Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.

Rozdziat 5.

Biblioteka szkolna

§ 60.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicdw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzystac:

1) Uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby — za zgodg Dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§61.
Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) opieka nad zbiorami biblioteki,
2) aktywne udostepnianie zbioréw czytelnikom,

3) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsréd uczniow.

§62.
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajec
w szczegdlnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.

Godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala Dyrektor.
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§ 63.

Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

ROZDZIAL 6.
Organizacja zywienia
§ 64.
Dyrektor szkoty zapewnia uczniom, ktérych rodzice zadeklarowali che¢ spozywania przez dziecko positku
w szkole, jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w
szkole. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne. Dyrektor organizuje ten positek korzystajac

z zewnetrznych ustug gastronomicznych.

DZIAL IV.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1.

Zagadnienia podstawowe

§ 65.
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych, administracyjnych, technicznych
i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
Zasady zatrudnienia, prawa i obowigzki innych pracownikéw okresla Kodeks Pracy.

Pracownicy obstugi wypetniajg obowigzki okreslone w zakresach obowigzkéw.

vk N

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 2.

Zakres zadan nauczycieli

§ 66.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych iopiekuriczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej ucznia.
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2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne iobiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidéw.

3. Zasady sprawowania opieki przez nauczycieli podczas kazdych zajec:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa na prowadzonych zajeciach,

2) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone s3 zadecia,

3) samodzielne usuwanie zagrozen lub zgtoszenie o zagrozeniu dyrektorowi szkoty,

4) kontrola obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach,

5) petnienie dyzuréw w przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego
przez dyrektora szkoty.

4. Petnienie dyzuréw przez nauczycieli:

1) dyzurujacy nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela,

2) odpowiedzialno$é za uczniéw w czasie zajeé pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili przyjscia
dzieci na zajecia do chwili opuszczenia przez nich szkoty,

3) dyzur na przerwach musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele petnigcy dyzur majg obowigzek
zapobiegad niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach,

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyrektor szkoty wyznacza zastepstwo.

5. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy:

1) sprawdza sprawnosc sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

2) dba o dobra organizacje zajec i dyscypline uczniow,

3) dostosowuje wymagania do mozliwosci fizycznych uczniow,

4) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach.

6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, zwrdcié sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomic
dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

7. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwiocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw.

§ 67.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale mogg tworzy¢ zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci opracowanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikacja w miare potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub zespoty problemowo - zadaniowe. Praca

zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.
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§ 68.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a. realizacje obowigzujgcych programdw nauczania,
b. stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c. systematyczne przygotowanie sie do zaje¢,
d. petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e. wilasciwe prowadzenie pozostatej wjego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,
f. dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,
g. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

h. udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

§69.
1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sy do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach

okreslonych w art.43 ust. 3 ustawy.

§70.
1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wtasng
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.

§71.

Zadania pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego
1. Zadania pedagoga i psychologa.

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania pedagoga specjalnego

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

c. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d. okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c. dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) ) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§72.
Zasady itryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 3.

Zakres zadan wychowawczych

§73.
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca.
2. Do zapewnienia ciggtosci iskutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych zespotu.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspierajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
1) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
2) ustala tres¢ i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow,
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4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktédrym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci iniepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b. wspétdziatania z rodzicami, zwfaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicbw pomocy w swoich
dziataniach,

c. wigczanie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

6) wspodtpracuje z specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

§74.
1. Realizujac zadania wymienione w § 66, wychowawca w szczegdlnosci spotyka sie z rodzicami uczniéw
na wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.
2. Terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek wychowawcy.
3. Informacje o wywiaddwce przekazuje sie zainteresowanym w sposdb zwyczajowo przyjety w Szkole, co
najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.
4. W wywiaddwkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedgcy wychowawcami.

DZIAL V.
UCZNIOWIE

Rozdziat 1.

Zasady rekrutacji uczniow.

§75.
1. Zasady rekrutacji uczniéw do Szkoty Podstawowej.
1) Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2) Do szkoty podstawowej przyjmuje sie:
a) zurzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
b) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem

Szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.
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3)

Przyjecie do Szkoty dziecka spoza jej obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoty,

w obwodzie ktdrej dziecko zamieszkuje.

2. Zasady rekrutacji ucznidw do klasy pierwszej:

1)

2)

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej prowadzonej przez gmine Chodziez przyjmowane s3
dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat inie odroczono im obowigzku
szkolnego na podstawie art. 16 ust.3 ustawy o systemie o$wiaty.

Szkota informuje rodzicdw (ustnie, telefonicznie, pisemnie) o koniecznosci zapisania dziecka do
klasy pierwszej do 15 kwietnia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, moze przyjac¢ do klasy pierwszej dziecko,
o ktéorym mowa w pkt. 3, jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne szkoty, a dziecko byto
objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym
ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej. Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym
nie stosuje sie w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywng opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w klasie pierwsze;j.

Rodzic (prawny opiekun) osobiscie zapisuje dziecko w sekretariacie szkoty, okazujgc dokument
tozsamosci i sktadajac wypetniong karte zgtoszenia dziecka podpisang przez obu rodzicéw
(dotyczy réwniez dziecka 6 letniego pkt. 3).

Rodzice dziecka 6 lub 7 letniego uczeszczajgcego do oddziatu przedszkolnego w innej szkole
dotaczajg do kwestionariusza diagnoze przedszkolng (analiza gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole) przedszkola, w ktérym dziecko spetniato roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego (ze szczegdélnym uwzglednieniem wskazan poradni psychologiczno-
pedagogicznej - jesli takowe s3).

Rodzice, o ktérych mowa w pkt. 7 zobowigzani sg do uzupetnienia i zaktualizowania wszystkich
danych znajdujacych sie w kwestionariuszu osobowym dziecka, ktéry zostat wypetniony przy
zapisie do oddziatu przedszkolnego.

Za tworzenie oddziatéw, dobdr dzieci i przydzielenie wychowawcédw odpowiada dyrektor
szkoty.

W czerwcu z inicjatywy nauczyciela - wychowawcy organizowane jest zebranie informacyjne
dla rodzicow przysztej klasy pierwszej. Szkota o spotkaniu zawiadamia ustnie, pisemnie lub

telefonicznie.

10) Jesli dziecko zamieszkuje, a nie jest zameldowane w obwodzie szkoty o przyjeciu dziecka

decyduje stosowne oswiadczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka.
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11) Dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej w Zacharzynie przyjmowane sg do klasy

pierwszej z urzedu.

12) Dzieci zamieszkate poza obwodem zespotu (dzieci 6i 7 letnie) przyjmowane sg na wniosek

rodzicéw - prawnych opiekundw. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty w ramach wolnych
miejsc podejmuje dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu sierpnia. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen

a przyjecie nastgpi na podstawie ww. wniosku i wypetnionej karty zgtoszenia ucznia.

13) Ogtoszenie listy ucznidw przyjetych do klas pierwszych nastgpi w dniu 31 maja.

Do oddziatu specjalnego przyjmowane s3g dzieci z obwodu ispoza obwodu szkoty, posiadajgce

orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

Rozdziat 2.

Prawa i obowiazki ucznia.

§ 76.

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym

opieki wychowawczej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw - na zasadzie réwnego dostepu do zajec
pozalekcyjnych i két zainteresowan;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegélnych przedmiotéw i oceny z zachowania
oraz uzasadnienia wystawianych ocen;

otrzymywania nagréd i wyrdznien;

zindywidualizowanej nauki i fachowej opieki pedagogicznej — dostosowanie dla niego wymagan
edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychologicznych i edukacyjnych;

pisania odpowiednio sprawdzianu w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia z
dysfunkcjami - zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach jego uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza;

petnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-szczegdlnych
Srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu

nauczania;

10) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji

dotyczacej oceniania;
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11) zwracanie sie z swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli -

uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi, wsparcia;

12) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania

w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych w za-ufaniu;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych oraz religijnych - jesli nie narusza to

dobra innych 0sdb;

14) reprezentowania szkoty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; zawodach, przegladach i

innych formach wspétzawodnictwa - zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

15) korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych, bazy, wyposazenia, srodkéw dydaktycznych

tylko za zgodg i w obecnosci nauczyciela lub opiekuna;

Zasady informowania o sprawdzianach iogtaszaniu ich wynikéw, postepowanie w sprawach

poprawiania biezgcych ocen oraz warunki uwzgledniania zgtoszern nie przygotowania do zaje¢,

okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz przedmiotowe systemy oceniania.

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania ucznidw okreslajg odrebne przepisy.

§77.

Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

udziatu we wszystkich zajeciach objetych planem zaje¢ i usprawiedliwiania godzin
nieobecnosci;

podnoszenia poziomu wiedzy i uzyskiwania postepdw w nauce;

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych i wykonywania obowigzkowych prac
domowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdow;
samodzielnej pracy podczas sprawdziandow, prac klasowych oraz odpowiedzi ustnych, a takze
przy wykonywaniu prac domowych, jesli nie sg to prace zespotowe;

przestrzegania zasad kultury na terenie szkoty, jak i poza nig;

wykonywania zarzadzen dyrekcji szkoty, wszystkich polecenn nauczycieli, wychowawcow i
pracownikéw szkoty - jesli nie uwtacza to godnosci osobiste] ucznia;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne innych — uczniom zabrania sie palenia tytoniu, picia
alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych zaréwno w
budynku szkolnym, na terenie szkoty jak i poza nig;

pilnowania wtasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do szkoty,
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przedmioty wartosciowe skradzione lub
zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru (w tym telefony

komdrkowe, drogie obuwie, zegarki) i pienigdze;
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1.

9) bezwzglednego przestrzegania regulamindw znajdujgcych sie w pracowniach, gabinetach
przedmiotowych;

10) odnoszenia sie z szacunkiem do wszystkich kolezanek i kolegéw oraz pracownikow szkoty;

11) reagowania na wszelkie przejawy przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec innych;

12) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatéow i Srodkéw
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

13) przestrzegania zakazu niszczenia elementéow budynku szkolnego i terenu wokdt szkoty,
wyposazenia szkoty, sprzetu i urzadzen;

14) zabrania sie uczniom przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu - dtuzej
niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

15) terminowego usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie
pisemnego usprawiedliwienia od rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia zanotowanego w
prowadzonym zeszycie korespondencji;

16) samodzielnej pracy podczas kartkdwek, sprawdziandw, prac klasowych, testéw - za-brania sie
korzystania z jakichkolwiek zrédet pomocy bez zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia;

17) przestrzegania zakazu fotografowania oraz nagrywania obrazu i dzwieku — w tym telefonem
komodrkowym — innych oséb bez ich wiedzy i zgody; zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdéw i innych form wypoczynku organizowanych przez
szkote;

18) w przypadku ztamania przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w pkt. 17, uczen jest zobowigzany
przekazac¢ telefon komérkowy lub inne urzadzenie nagrywajace do depozytu dyrekcji szkoty -
odbidr tych urzadzen jest mozliwy wytgcznie przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Kazdemu, kto posiada informacje o naruszenie praw ucznia szkoty przystuguje prawo do wniesienia
skargi do dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy postepowania
administracyjnego.

Uczniom nie wolno indywidualnie udawac sie na obiekty sportowe. Uczniowie majg obowigzek
dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikdéw obstugi szkoty podczas
wchodzenia do budynku, korzystania z sal i podczas przerw miedzylekcyjnych.

Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania

sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotdw i gestéw.
§78.

Usprawiedliwianie nieobecnosci:

1) Uczen zobowigzany jest usprawiedliwia¢ nieobecnosé¢ na zajeciach szkolnych.
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2)
3)

4)
5)

6)

Wychowawca klasy ustala sposdb usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach.
Usprawiedliwienie nieobecnosci moze by¢ wyrazone we formie pisemnej lub bezposredniej
rozmowie rodzicéw z wychowawca.

Uczen ma obowigzek uzupetnienia brakdw wynikajgcych z nieobecnosci w szkole.

Zwolnienie z pojedynczych lekcji moze nastgpi¢ wyfacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica.

W razie uporczywego uchylania sie od obowigzku szkolnego, czyli powyzej 20% godzin
nieobecnych w okresie ostatnich trzech miesiecy, dyrektor szkoty wysyta do rodzicéw

wezwanie do regularnego spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego.

Rozdziat 3.

Nagrody i kary

§ 79.

1. W szkole stosowany jest system motywacji uczniéw w postaci nagréd.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wyrdzniajgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

dobre lokaty w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

osiggniecia w konkursach tematycznych;

osiggniecia sportowe,

aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska (np. praca w samorzadzie uczniowskim,
redakcji gazetki szkolnej, itp.),

stuprocentowa frekwencje — w nastepujacych formach:

3. Formy nagrdd:

1)
2)
3)
4)

5)

pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

nagrody ksigzkowe i dyplomy;

Swiadectwa z wyrdznieniem i nagrody ksigzkowe dla uczniow klas IV - VIII, ktorzy uzy-skali na
zakonczenie roku szkolnego Srednig ocen z przedmiotéw obowigzkowych nie mniej niz 4,75 i
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

list gratulacyjny.

§ 80.

1. W Szkole stosowany jest system oddziatywania wychowawczego w postaci kar.

2. Wobec ucznia naruszajgcego okreslone w statucie szkoty zasady stosuje sie kary takie jak:
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10.

11.

12.
13.

14.

1) upomnienie ustne od wychowawcy;

2) nagana wychowawcy zaprezentowana na forum klasy,

3) upomnienie lub nagane od dyrektora szkoty na forum klasy,

4) nagana od dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

5) nagane pisemng,

6) zakaz uczestnictwa w dyskotekach szkolnych, wycieczkach i wyjazdach (z wylaczeniem

wycieczek i wyjazdéw programowych) oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) pozbawienie petnionej funkcji w klasie,

8) obnizenie oceny z zachowania — do najnizszej wigcznie.
O zastosowanych karach zostajg powiadomieni rodzicéw / prawni opiekunowie.
Uczen i jego rodzice, ktdrzy nie zgadzajg sie z udzielong karg wymierzong przez wychowawce klasy
lub nauczyciela, majg prawo odwotac sie do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty wymierzenia kary.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora
jest ostateczne.
Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.
Kary stosowane wobec uczniéw majg charakter zamkniety (ustalony) i ich wykaz moze by¢ zawezony
lub rozszerzony tylko w drodze nowelizacji Statutu.
Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 4 i ust. 5 stosuje sie odpowiednio ztym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor
zasiega opinii Rady Pedagogicznej.
Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie szkolnych
obowigzkéw.
Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 9 nastepuje, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,

2) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkofte.
Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust.9, w okolicznosciach
okreslonych w ust.10, za poreczeniem wtasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela,
organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rade Rodzicow.
Tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 i ust.10 okreslajg odrebne przepisy.
Postepowanie w razie niewtasciwych zachowan uczniéw, odmiennych od przyjetego modelu ucznia
a takze sytuacje kryzysowe wynikte z pracy szkoty znajdujg sie w,Procedurach postepowania
nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacjg”.
Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczgcej informowania o zamiarze ukarania ucznia nie stosuje sie

w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.
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Rozdziat 4

Telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne

§81.

Warunki korzystania w szkole z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1. Na terenie szkoty (podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw) obowigzuje
catkowity
zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Uczen przynosi telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne do szkoty na wiasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione przez ucznia urzadzenia
elektroniczne.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za kradziez, zgubienie, zniszczenie urzadzen elektronicznych
posiadanych przez ucznia bedacego na terenie szkoty, podczas dowozu autobusem oraz podczas trwania
wycieczki szkolnej.
Przyniesiony przez ucznia do szkoty telefon komdrkowy (a takze inne urzadzenia elektroniczne) musza
by¢ wytaczone i schowane do plecaka/torby oraz nie powinny w zaden sposdb (dzwiekiem, wibracjg)
zaktdcad porzadku zajeé dydaktycznych.
Na polecenie i pod opiekg nauczyciela uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego podczas lekcji (do
celéw edukacyjnych). Nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku elektronicznym dzien przed planowanymi
zajeciami z wykorzystaniem telefonu komérkowego o potrzebie jego przyniesienia przez ucznia do szkoty.
W razie nagtego wypadku, ztego samopoczucia uczern moze skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem
prawnym korzystajgc z telefonu szkolnego.
Wychowawca klasy decyduje o mozliwosci uzywania telefondw komdrkowych podczas wycieczek
szkolnych.
Nauczyciel ma prawo upomnie¢ ucznia, ktory nie przestrzega regulaminu korzystania
z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, oraz dokonaé wpisu do dziennika
elektronicznego.
W przypadku gdy upomnienie oraz wpis do dziennika elektronicznego nie poskutkujg, nauczyciel ma
prawo do skonfiskowania uzywanego przez ucznia urzadzenia elektronicznego. Urzadzenie przed
skonfiskowaniem musi zosta¢ wytgczone. Nauczyciel ma obowigzek bezzwtocznie i w obecnosci ucznia
dostarczy¢ skonfiskowane urzadzenie do gabinetu dyrektora. Z gabinetu dyrektora urzgdzenie odbiera

rodzic/prawny opiekun.
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Rozdziat 5

Stroj szkolny

§ 82.

. Strojem codziennym jest dla wszystkich ucznidw stréj schludny, odpowiedni i wygodny.

. Stréj sportowy obowigzujgcy na lekcjach w zgodny z wymogami ustalonymi - przez nauczycieli
wychowania fizycznego.

. Stréj galowy: dla dziewczat - biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie, dla chtopcow — biata koszula
i ciemne spodnie.

. Stréj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach, na ktérych uczen

reprezentuje szkofe.

DZIAL VI.
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA i PROMOWANIA

§ 83.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

§ 84.

. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w nauce;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoiju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) stwarzanie mozliwosci nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen $rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw ocen zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
Srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Szczegdtowe warunkii sposdb oceniania wewnatrzszkolnego oraz warunki uzyskiwania oceny zachowania

okreslajg Szkolne Zasady Oceniania.

§ 85.
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Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.
§ 86.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego i basenu
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2) zaje¢ komputerowych albo informatyki;

3) uniemozliwia ustalenie sSrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje sie zwolniony albo ,,zwolniona.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu konsultacji w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konrca danego etapu edukacyjnego, ucznia
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z wadg stuchu, z
afazja, z gteboka dysleksjg rozwojowsa, z nauki drugiego jezyka obcego.
Dyrektor, na wniosek rodzicéw uwzgledniajac specyficzne trudnosci edukacyjne dziecka, moze zwolnic¢
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w danym etapie edukacyjnym.
W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony albo zwolniona.

§ 87.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
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2) klasyfikacyjne: Srédroczne i roczne, koricowe.

. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene zgodnie z kryteriami przedmiotowego systemu oceniania.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona:

1) uczniowi na zajeciach edukacyjnych;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach lub indywidualnych konsultacjach, w siedzibie

szkoty.

Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktéry ja oceniat, jesli jest to niemozliwe inny upowazniony
nauczyciel lub dyrektor szkoty.
Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do korca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31
sierpnia.
Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
$rddroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
O ocenach $rodrocznych i rocznych uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg powiadomieni nie

pdzniej niz w ostatnim tygodniu przed wyznaczonym terminem korica | lub Il pétrocza.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

1.

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego

ucznia.

DZIAL VII
ZDALNE NAUCZANIE

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych .

Rozdziat 1
Przypisy ogodlne
§ 88.
Dyrektor moze zawiesic zajecia stacjonarne w szkole , przedszkolu w nastepujgcych 4 przypadkach:
1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

Zbyt niska lub zbyt wysoka temperatura w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia uzasadnia
zawieszenie zaje¢, jezeli zagraza ona zdrowiu ucznidéw. Minimalna wymagana temperatura to 18 st. C.
Nauka zdalna od trzeciego dnia zawieszenia.
Takze w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu zbyt niskiej temperatury konieczne jest zorganizowanie nauki
zdalnej. Obowiazek taki powstaje w przypadku zawieszenia zajg¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni.
3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz

powyzsze

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Wspdtpraca nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, koordynowana jest na biezgco z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow objetych ksztatceniem

specjalnym realizujgc wszystkie zalecenia zawarte w IPET.

Dyrektor zobowigzuje nauczycieli do raportowania w/w dziatarh podjetych w ramach zdalnego nauczania

droga mailowa na adres szkoty: spzacharzyn@gmail.com

4. Dobdr narzedzi podczas ksztatcenia na odlegtos¢ powinien uwzgledniaé zalecenia BHP dotyczacej czasu
i sposobu korzystania z komputera, telewizora, telefonu oraz ich dostepnosci w domu bioragc pod uwage
wiek i etap rozwoju ucznidéw, a takze sytuacje rodzinng uczniéw. Nie mozna ograniczac sie jedynie do
prowadzenia zaje¢ w formie online. Nalezy tez — w rozsgdnym zakresie — poleca¢ wykonywanie ¢wiczen
we wiasnym zakresie przez ucznidéw.

5. Nauczyciele dokonujg biezgcego oceniania prac uczniéw zleconych w okresie zdalnego nauczania.

6. Dokumentowanie realizacji zadan szkoty podczas zdalnego nauczania odbywa sie w formie
elektronicznej:

1) przez dziennik elektroniczny w ktérym nauczyciele:

a. wpisujg realizowane tematy lekcji i frekwencje ucznidw na podstawie odebranych
wiadomosci z e-dziennika, zalogowaniu sie w danym dniu na wyznaczonej platformie
lub aplikacji, potgczeniu przez wskazany komunikator, przestanych prac i zadan
wykonanych przez uczniéw lub innych wyznaczonych przez nauczyciela uczacego;

b. przekazujg uczniom zadania do samodzielnej pracy w domu;
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c. informuja rodzicéw o sposobie weryfikacji postepdw uczniow;

d. informujg rodzicéw o zasadach oceniania;

2) drogg mailowa:

a. sprawozdania;

b. raporty;
c. opinie;
d. ankiety;

e. gtosowanie.

Rozdziat 2

Organizacja nauczania na odlegto$¢, tzw. e-learningu

§ 89.

Nauczyciele w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych pozostajg w
ciggtej gotowosci do pracy.
Formy kontaktu z dyrektorem i wicedyrektorami szkoty:

1) kontakt za pomoca e-dziennika;

2) kontakt poprzez poczte elektroniczng: spzacharzyn@gmail.com
Zdalne nauczanie przez specjalistéw i nauczycieli prowadzone jest z prywatnych doméw, zgodnie z
planem zaje¢ w godzinach pracy szkoty.
W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem, z ktdrego mogtby skorzysta¢ w
domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych niezwtocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwosci)
zapewnia sprzet stuzbowy lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej .
Zaleca sie, aby zdalne nauczanie miato w miare mozliwosci charakter synchroniczny (przekazywanie
materiatdw do pracy zgodnie z obowigzujgcym planem lub zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomocy narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami) z zastosowaniem nastepujgcych
komunikatoréw, platform i aplikacji edukacyjnych:

1) dziennik elektroniczny Librus

2) poczta elektroniczna e-mail

3) WSiP e-podreczniki

4) classroom
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5) www.epodreczniki.pl
6) www.gov.pl/zdalnelekcje
7) discord
8) inne
6. W celu zréznicowania form pracy oraz umozliwienia wszystkim uczniom udziatu w zajeciach umozliwia
sie nauczycielom prace z uczniami w sposéb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty a
uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym)majgc na uwadze udostepnianie materiatow
realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej a w sytuacji braku
dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia/ jego rodzicow lub formy
papierowe;.
7. Nauczyciele, dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére stosujg w zdalnym nauczaniu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
8. Wychowawcy/ nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami z wykorzystaniem nastepujgcych
narzedzi:
1) e-dziennika;
2) poczty elektronicznej e-maili;
3) telefondw komdrkowych i stacjonarnych;
4) komunikatorow takich jak WhatsApp, Messenger.
9. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é bedzie potwierdzana poprzez sprawdzenie obecnosci i zaznaczenie jej w dzienniku
elektronicznym, oraz systematyczna odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych

przez dzieci.

Rozdziat 3

Obowigzki wychowawcow w zakresie e-learningu

§ 90.
1. Wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu; w przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze

swoimi wychowankami;
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3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére zgtaszajg

jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzystac ze zdalnych konsultacji z

wychowawca klasy.

Rozdziat 4

Obowiazki pedagoga/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

§91.

W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga/psychologa szkolnego ma

charakter szczegdlny i jest absolutnie niezbedne.

Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidw i rodzicdw drogg elektroniczng przez

e-dziennik .

Harmonogram pracy pedagoga/psychologa jest dostepny w widocznym miejscu na stronie

internetowej szkoty.

Obowigzki pedagoga/psychologa szkolnego w trakcie prowadzenia nauczania zdalnego:

1) ustalenie form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w

tym ustalenie godzin dyzuru e-mailowego dla uczniéw i rodzicow,

2) organizowania konsultacji telefonicznych lub online,

3) sSwiadczenie zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegdlnosci:

a.

otoczenie opiekg ucznidw i rodzicéw, u ktdérych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig koronawirusa,

inicjowanie i prowadzenie dziatann interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w
uzgodnieniu z dyrektorem,

minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan ucznidw pojawiajgcych sie w
wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktdrzy majg trudnosci z adaptacjg do
nauczania zdalnego,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,

wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw w

kontekscie nauczania zdalnego.
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Rozdziat 5

Organizacja zdalnego posiedzenia rady pedagogicznej

§92.

1. W czasie pracy na odlegtos¢ rada pedagogiczna podejmuje decyzje zdalnie, za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej — pozwala to na realizacje wszystkich jej zadan.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty materiaty dotyczace biezgcej pracy przestane sg drogg
elektroniczng. Nauczyciel systematycznie sie z nimi zapoznaje, a wszelkie uwagi, w tym takze informacje
zwrotng potwierdzajgca otrzymanie wiadomosci, przekazuje poprzez
e-dziennik.

3. Przed zdalnym posiedzeniem rady pedagogicznej wszystkim jej cztonkom przesyta sie formularz
gtosowania, ktory nalezy wypetnié i odestaé w wyznaczonym terminie.

4. Odestany formularz jest jednoznaczny z udziatem w zdalnej Radzie Pedagogiczne;j .

5. Wszystkie podjete decyzje zapisane bedg w formie protokotu.

Rozdziat 6
Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia

do trybu ustalenia tej oceny

§93.
1. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, egzaminy semestralne przeprowadza sie w sytuacjach
okreslonych w dotychczas obowigzujgcych aktach prawnych (art. 44k ust.1 ustawy o systemie oswiaty).
2. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i semestralnych w
czasie trwania epidemii:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica - wniosek powinien by¢ przestany
przez e-dziennik lub drogg e-mailowg na adres szkoty: adres e-mail: spzacharzyn@gmail.com,
a w przypadku braku takiej mozliwosci w wersji papierowej ztozony u dyrektora szkoty po

uprzednim ustaleniu terminu;
2) dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia date i godzine egzaminu

klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia do wiadomosci przez rodzicdw ucznia;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowe;j, jakiej dotyczy
egzamin i przesyta drogg elektroniczng rodzicom ucznia;

korespondencja odbywa sie za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica;

egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do e-learningu pozwalajgcych na
potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia — metoda pracy synchronicznej;

egzamin ma forme zadan udostepnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca innego
narzedzia zdalnego;

w przypadku uczniéw nie posiadajgcych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci, w
sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych i
przestanych drogg pocztowg lub moze odby¢ sie na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu
wszelkich srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad bezpieczenstwa;

w przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia rodzice
ucznia informujg o tym fakcie dyrektora szkoty, przesytajgc skan zaswiadczenia lekarskiego pod
wskazany adres mailowy;

dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje sie i stanowig one zatgcznik do arkusza ocen

ucznia jak réwniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;j.

Procedury przeprowadzania egzamindéw poprawkowych sg analogiczne do egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku zastrzezenia rodzicdw ucznia co do zgodnosci z prawem i procedurg wystawiania oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej z zachowania rodzic ucznia ma prawo w

ciggu dwach dni od klasyfikacji w formie elektronicznej — e-mailowej zgtosi¢ swoje zastrzezenia.

Dyrektor sprawdza czy ocena zostata wystawiona zgodnie z prawem — trybem ustalania oceny, a w

przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do przeprowadzenia w formie e-

learningowej sprawdzianu w celu ustalenia wtasciwej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

7. W przypadku zgtoszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powotana komisja ustala wtasciwg ocene

klasyfikacyjng z zachowania.

Rozdziat 7

Zasady i sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty/placéowki

§94.

1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
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1) dokumenty w wersji papierowe], dostepne wytgcznie na terenie szkoty, zostang uzupetnione
po odwieszeniu zajeé stacjonarnych,

2) jesli nauczyciel pracuje zdalnie, a w danym dniu nie funkcjonuje dziennik elektroniczny,
zobowigzany jest prowadzenia wtasnej wewnetrznej dokumentacji, na podstawie ktorej
dokona wpiséw do dokumentacji wtasciwej po wznowieniu pracy dziennika,

3) dzienniki elektroniczne sg uzupetniane na biezgco kazdego dnia, zgodnie z planem zajeg,

4) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty mogg by¢ tworzone zdalnie i przesytane

drogg elektroniczna.

Rozdziat 8

Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposdb przekazywania im

informac;ji o formie i terminach tych konsultacji

§ 95.
Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla ucznidw i ich rodzicéw konsultacje z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem, logopeda.
Konsultacje mogg odbywacd sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na zasadzie
kontaktu mailowego i/lub poprzez np. e- dziennik, komunikatory spotecznosciowe.
O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, psycholog, logopeda, informujgc o tym
fakcie dyrektora szkoty.

Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik.

Rozdziat 9

Procedury wprowadzania modyfikacji planéw wynikowych

§ 96.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, zaje¢ edukacyjnych przeprowadzajg przeglad tresci
nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania na odlegtos¢.
Nauczyciele przekazuja liderowi zespotu przedmiotowego informacje, jakie tresci nauczania nalezy
przesunac do realizacji w pdzniejszym terminie, gdyz nie moga by¢ realizowane w formie pracy zdalnej
z uczniami oraz kiedy zostang one zrealizowane.
Lider zespotéw przedmiotowych informacje te przekazuje elektronicznie do zatwierdzenia przez

dyrektora.
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4. Nauczyciele przygotowujac informacje na temat tresci nauczania pracujg w systemie pracy na

odlegtosc.

Rozdziat 10

Zasady monitorowania postepow uczniow, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

uczniow, oraz sposob i zasady informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia

§97.

1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepdw uczniéw w nauce zdalne;j.

2. Nauczyciele majg obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych o osigganych

postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Szczegdétowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej,

na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu,

jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb — tj. za pomocg sms lub w wersji
papierowej,

jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;j,

na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych; nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za wykonywane zadania, np.:
quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i inne.

nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowa¢ kartkowki, testy, sprawdziany ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia,

nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych,

jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

9) nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w

sposoéb prawidtowy lub zawiera btedy.

Rozdziat 11

Zasady i sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu

§ 98.
Ocene z zachowania przewiduje i wystawia wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami
uczacymi oddziat klasowy.
W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczgce oceniania okreslone w Statucie
Szkoty w DZIALE VI - Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania, z wprowadzeniem zmian obowigzujgcych, na czas zdalnego nauczania: Aneks nr
1 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WSO) Szkota Podstawowa w Zacharzynie. Termin
obowigzywania: okres zdalnego nauczania.
Szczegdtowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
nauczyciele analizujg dotychczasowe programy nauczania dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego i dostosowujg je w taki sposdb,
aby mdc je zrealizowac w sposob zdalny;
podstawg modyfikacji programdéw powinny staé sie mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podjecia
nauki zdalnej; szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia i dostosowania wynikajgce z
dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowac programu w sposob zdalny, nalezy wskazac
alternatywnga forme realizacji zaje¢;
dopuszcza sie takg mozliwos¢ modyfikacji programdw nauczania w/w ucznidw, aby niektdre tresci,
niedajace sie zrealizowac¢ w sposdb zdalny, przesung¢ w czasie do momentu, w ktérym uczniowie
wrdcg do szkoty;
dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego organizuje sie zdalne konsultacje;
konsultacje mogg odbywac sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na zasadzie

kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spotecznosciowy;
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1.

7) o formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniajgc ten fakt wczesniej z
dyrektorem szkoty;

8) harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik i drogg
mailowg a w szczegdlnych przypadkach przez sms lub inny mozliwy sposdb.

9) Podczas lekcji zdalnych nakazuje sie witgczanie kamer internetowych. Wszelkie problemy,

indywidualne przypadki zostang w tej sprawie rozpatrzone przed Dyrektora szkoty.

Rozdziat 12

Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobow w Internecie

§99.
Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza sie szczegdétowe warunki korzystania z narzedzi
informatycznych i zasobéw w Internecie.
Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw szkoty.
Szczegbétowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej:

1) kazdy pracownik szkoty korzystajgcy ze stuibowego sprzetu IT zobowigzany jest do jego
zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem;

2) samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) Sprzetu IT, instalowanie dodatkowych
urzadzen (np. twardych dyskéw, pamieci) lub podtaczanie jakichkolwiek niezatwierdzonych
urzadzen do systemu informatycznego jest zabronione;

3) przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest wywotac
blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS + L) lub wylogowa¢ sie z systemu badz z
programu;

4) po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:

a. wylogowac sie z systemu informatycznego, a jesli to wymagane — wytaczyé sprzet
komputerowy,
b. zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegdlnosci wszelkie nosniki magnetyczne i
optyczne na ktdrych znajdujg sie dane osobowe.
Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikow z noénikéw/dyskéw, do ktérych majg dostep inni
uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich plikdw (np. podczas wspdtuzytkowania
komputerow).
Pracownicy szkoty, uzytkujacy stuzbowe komputery przenosne, na ktérych znajdujg sie dane osobowe
lub z dostepem do danych osobowych przez Internet zobowigzani s3 do stosowania zasad

bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.
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W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego prywatnego sprzetu
komputerowego, ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo danych osobowych uczniéw, rodzicow,
innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, ktére gromadza i s3 zobowigzani do przestrzegania
procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatny sprzet komputerowy.

Bezpieczne korzystanie z Internetu

W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypominaé uczniom o zasadach bezpiecznego
korzystania z sieci, szczegblng uwage zwracajgc na uczniow kl. I-1ll oraz uczniéw niepetnosprawnych.
Zabrania sie zgrywania na dysk twardy komputera stuzbowego oraz uruchamia jakichkolwiek
programow nielegalnych oraz plikéw pobranych z niewiadomego zrédta.

Zabrania sie wchodzenia na strony, na ktérych prezentowane s3g informacje o charakterze
przestepczym, hackerskim lub innym zakazanym przez prawo (na wiekszosci stron tego typu jest
zainstalowane szkodliwe oprogramowanie infekujgce w sposdb automatyczny system operacyjny
komputera szkodliwym oprogramowaniem).

Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wtacza¢ opcji autouzpetniania formularzy i
zapamietywania haset.

W przypadku korzystania z szyfrowanego potgczenia przez przegladarke, nalezy zwracaé¢ uwage na
pojawienie sie odpowiedniej ikonki (ktddka) oraz adresu www rozpoczynajgcego sie frazg “https:”. Dla
pewnosci nalezy ,klikng¢” na ikonke ktédki i sprawdzi¢, czy witascicielem certyfikatu jest wiarygodny
wtasciciel.

Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznosé w przypadku podejrzanego zgdania lub prosby zalogowania sie
na strone (np. na strone banku, portalu spotecznosciowego, e-sklepu, poczty mailowej) lub podania
naszych loginéw i haset, PIN-6w, numerdw kart ptatniczych przez Internet. Szczegdlnie tyczy sie to

zadania podania takich informacji przez rzekomy bank.

Zasady korzystania z poczty elektronicznej

W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele oraz pracownicy szkoty powinni korzystac ze stuzbowej
poczty mailowej.

W przypadku przesytania danych osobowych nalezy wysyta¢ pliki zaszyfrowane/spakowane (np.
programem 7 zip, winzipem, winrarem) i zahastowane, gdzie hasto powinno by¢ przestane do odbiorcy

telefonicznie lub SMS.
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10.

11.

W przypadku zabezpieczenia plikow hastem, obowigzuje minimum 8 znakdw: duze i mate litery i cyfry i
znaki specjalne, a hasto nalezy przesta¢ odrebnym mailem lub inng metodg, np. telefonicznie lub SMS-
em.

Uzytkownicy powinni zwracac szczegdlng uwage na poprawnosc¢ adresu odbiorcy dokumentu.

Zaleca sie, aby uzytkownik podczas przesytania danych osobowych mailem zawart w tresci prosbe o

potwierdzenie otrzymania i zapoznania sie z informacjg przez adresata.

zwykle ,wirusy”, ktére infekujg komputer oraz czesto pozostate komputery w sieci. WYSOKIE RYZYKO
BEZPOWROTNEJ UTRATY DANYCH.

Nie wolno ,klika¢” na hiperlinki w mailach, gdyz mogg to by¢ hiperlinki do stron z ,wirusami”.
Uzytkownik ,klikajgc” na taki hiperlink infekuje komputer oraz inne komputery w sieci.

Podczas wysytania maili do wielu adresatéw jednoczesnie, nalezy uzy¢ metody , Ukryte do wiadomosci
— UDW”. Zabronione jest rozsytanie maili do wielu adresatéw z uzyciem opcji ,Do wiadomosci”!
Uzytkownicy powinni okresowo kasowac niepotrzebne maile.

Przy korzystaniu z maila, uzytkownicy majg obowigzek przestrzega¢ prawa wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego.

Uzytkownicy nie majg prawa korzysta¢ z maila w celu rozpowszechniania tresci o charakterze
obrazliwym, niemoralnym Iub niestosownym wobec powszechnie obowigzujgcych zasad

postepowania.

Rozdziat 13
Obowiazki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19

obowigzujgce na terenie szkoty

§ 100.
Za bezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie epidemii odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
Nauczyciele przekazujg uczniom informacje na temat przestrzegania podstawowych zasad higieny, w
tym np. czestego mycia rgk z uzyciem cieptej wody i mydta oraz ochrony podczas kaszlu i kichania.
W szkole i na stronie internetowe] szkoty opublikowano instrukcje dotyczgcg mycia rgk oraz inne zasady
dotyczace higieny osobistej.
Dyrektor szkoty ustala organizacje pracy w taki sposdb, aby maksymalnie ograniczy¢ niebezpieczenstwo
zakazenia sie wirusem (praca zdalna, praca w cyklu okresowym, zastosowanie systemu dyzuréw).
Pracownicy szkoty przychodza do pracy tylko i wytgcznie na wezwanie dyrektora szkoty lub zgodnie z

okreslonym i przekazanym harmonogramem dyzurdw i planu lekcji.
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Na terenie szkoty bezwzglednie obowigzujg zalecenia stuzb sanitarno-epidemiologicznych.

Pracownicy szkoty oraz osoby przebywajgce na jej terenie podporzgdkowujg sie i wspodtdziatajg ze
wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.
Szczegdtowe zalecenia GIS obowigzujgce od 17 marca 2021r.:

1) Do szkoty moze uczeszczac uczen bez objawdw infekcji lub choroby zakaznej oraz gdy nie zostat
natozony na niego obowigzek kwarantanny lub izolacji domowej.

2) Uczniowie mogg by¢ przyprowadzani do szkoty i z niej odbierani przez opiekunéw bez objawow
infekcji lub choroby zakaznej oraz gdy nie zostat natozony na nich obowigzek kwarantanny lub
izolacji domowej.

3) Przy wejsciu do budynku szkoty nalezy zamiesci¢ informacje o obowigzku dezynfekowania rak
oraz instrukcje uzycia Srodka dezynfekujgcego. Wszystkim nalezy umozliwi¢ skorzystanie z
ptynu do dezynfekcji rgk oraz regularnie napetnia¢ dozowniki. Rekomenduje sie, aby uczniowie
po przyjsciu do szkoty w pierwszej kolejnosci myli rece wodg z mydtem.

4) Opiekunowie odprowadzajacy dzieci mogg wchodzi¢ do budynku szkoty lub na teren szkoty,
zachowujgc zasady:

a) 1 opiekun z dzieckiem/dzie¢mi,

b) dystans od kolejnego opiekuna z dzieckiem/dzie¢mi min. 1,5 m,

c) dystans od pracownikéw szkoty min. 1,5 m,

d) opiekunowie powinni przestrzegaé obowigzujgcych zasad zwigzanych @z
bezpieczenstwem zdrowotnym obywateli, m.in. stosowac¢ srodki ochronne w postaci
maseczek oraz dezynfekowac rece lub uzy¢ rekawiczek jednorazowych.

5) Rodzice majg obowigzek zaopatrzy¢ dziecko w maseczki do zastosowania w przestrzeni
publicznej (zgodnie z aktualnymi przepisami prawa) oraz w przestrzeni wspdlnej szkoty, gdy
nie ma mozliwosci zachowania dystansu.

6) Nalezy ograniczy¢, do niezbednego minimum, przebywanie w szkole oséb z zewnatrz (tylko
osoby bez objawow infekcji lub choroby zakaznej). Sg one zobowigzane do zastosowania
Srodkow ochronnych (maseczki), zachowania dystansu od innych oséb (min. 1,5 m) oraz
przebywania w wyznaczonych obszarach szkoty. Dodatkowo zaleca sie dezynfekcje rak lub
uzycie rekawiczek jednorazowych.

7) Nalezy zapewnic sposoby szybkiej, skutecznej komunikacji z opiekunami ucznia.
Rekomendowany jest kontakt z wykorzystaniem technik komunikacji na odlegtos¢.

8) Rekomenduje sie posiadanie termometru bezdotykowego (co najmniej 1 termometr dla
szkoty) i dezynfekowanie go po uzyciu w danej grupie. W przypadku posiadania innych
termometrow niz termometr bezdotykowy konieczna jest dezynfekcja po kazdym uzyciu.

Dopuszcza sie uzywanie innych urzadzen do bezdotykowego pomiaru temperatury.
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9) Jezeli pracownik szkoty zaobserwuje u ucznia objawy mogace wskazywac na infekcje drog
oddechowych (w szczegdlnosci temperatura powyzej 38°C, kaszel, dusznosci), nalezy
odizolowac ucznia w odrebnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu, zapewniajgc min. 2
m odlegtosci od innych osdb, i niezwtocznie powiadomié rodzicdw/opiekundw o koniecznosci
pilnego odebrania ucznia ze szkoty.

10) Nalezy zapewnic takg organizacje pracy i jej koordynacje, ktdra umozliwi zachowanie dystansu
miedzy osobami przebywajgcymi na terenie szkoty, szczegdlnie w miejscach wspdlnych, i
ograniczy gromadzenie sie uczniéw na terenie szkoty.

11) W miare mozliwosci nalezy ustali¢ indywidualny harmonogram/plan dnia (lub tygodnia) dla
danej klasy, uwzgledniajgcy m.in.:

e godziny przychodzenia i wychodzenia ze szkoty,
e korzystanie z przerw (nie rzadziej niz co 45 min),
e zajecia na boisku.

12) W salach lekcyjnych, w ktérych zajecia prowadzg rézni nauczyciele, rekomenduje sie:

e zachowanie odlegtosci miedzy stolikiem nauczyciela a tawkami uczniéw, co najmniej
1,5 m, chyba, ze pomiedzy stolikiem nauczyciela a tawkami ucznidw znajduje sie
przegroda o wysokosci co najmniej 1 m, liczagc od powierzchni stolika,

e przed rozpoczeciem zajec zdezynfekowanie powierzchni dotykowej biurka
nauczyciela,

e w miare mozliwosci ograniczenie przemieszczania sie nauczyciela pomiedzy tawkami
uczniow,

e w miare potrzeby zapewnienie nauczycielowi maseczek, rekawiczek jednorazowych
lub srodkow do dezynfekcji rgk przez pracodawce.

13) Bezwzglednie obowigzujg ogdlne zasady higieny: czeste mycie rak (po przyjsciu do szkoty
nalezy bezzwtocznie umy¢ rece), ochrona podczas kichania i kaszlu oraz unikanie dotykania
oczu, nosa i ust.

14) Przedmioty i sprzety znajdujgce sie w sali, ktérych nie mozna skutecznie umy¢, uprac lub
dezynfekowac, nalezy usung¢ lub uniemozliwi¢ do nich dostep.

15) Uczen posiada wtasne przybory i podreczniki, ktére w czasie zaje¢ mogg znajdowac sie na
stoliku szkolnym ucznia, w tornistrze . Uczniowie nie mogg wymieniaé sie przyborami
szkolnymi miedzy sobg. Przybory i podreczniki mozna zostawiaé w szkole, kiedy uczen wraca
do domu.

16) Infrastruktura szkoty, sprzet i przybory sportowe muszg by¢ regularnie czyszczone z uzyciem

wody z detergentem lub innych Srodkéw dezynfekujgcych. W sali gimnastycznej podtoga
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powinna by¢ myta przy uzyciu wody z detergentem lub zdezynfekowana po kazdym dniu
zajec¢, a uzywany sprzet sportowy — po kazdym jego uzyciu przez dang klase.

17) Nalezy wietrzyc sale, czesci wspdlne (korytarze) co najmniej raz na godzine, w czasie zajec i
podczas przerwy, a takze w dni wolne od zajec.

18) Zaleca sie korzystanie przez ucznidow z boiska szkolnego oraz pobyt na swiezym powietrzu na
terenie szkoty.

19) Rekomenduje sie organizacje wyjs¢ w miejsca otwarte, np. park, las, tereny zielone, z
zachowaniem dystansu od oséb trzecich oraz zasad obowigzujgcych w przestrzeni publiczne;j.
Nalezy unika¢ wyjs¢ grupowych i wycieczek do zamknietych przestrzeni z infrastrukturg, ktora
uniemozliwia zachowanie dystansu spotecznego.

20) Podczas realizacji zajeé, w tym zaje¢ wychowania fizycznego i sportowych, w ktdrych nie
mozna zachowac dystansu, nalezy zrezygnowac z ¢wiczen i gier kontaktowych.

21) Uczen nie powinien zabierac ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotéw. Ograniczenie to
nie dotyczy dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczegdélnosci z
niepetnosprawnosciami. W takich przypadkach nalezy dopilnowaé, aby dzieci nie udostepniaty
swoich zabawek innym, natomiast opiekunowie dziecka powinni zadbac o regularne
czyszczenie (pranie lub dezynfekcje) zabawki, rzeczy.

22) Podczas ustalania bezpiecznych zasad korzystania z szatni, nalezy przystosowac inne
pomieszczenia na szatnie lub wprowadzi¢ rézne godziny przychodzenia uczniéw do szkoty
zgodnie z harmonogramem/planem dnia (lub tygodnia), aby unikng¢ kontaktu dzieci z réznych
klas.

23) Zajecia swietlicowe odbywajg sie w Swietlicy szkolnej, w miare mozliwosci w grupach uczniéw
z danej klasy oraz w razie potrzeby w innych salach dydaktycznych, ktére nie sg
wykorzystywane do biezgcej nauki. Do regulaminu korzystania z zaje¢ Swietlicowych nalezy
wprowadzi¢ zapisy dotyczgce zachowania bezpieczeristwa w czasie epidemii. Zaleca sie w
pierwszej kolejnosci regularne mycie rgk wodg z mydtem, ewentualnie dezynfekcje rak.
Swietlice nalezy wietrzy¢ (nie rzadziej niz co godzine w trakcie przebywania dzieci w $wietlicy),
w tym w szczegdlnosci przed przyjeciem dzieci oraz po przeprowadzeniu prac porzagdkowych —
czyszczenie przy uzyciu wody z detergentem lub dezynfekg;ji.

24) Personel kuchenny i pracownicy administracji oraz obstugi sprzatajgcej powinni ograniczy¢ do
minimum kontakty z uczniami oraz nauczycielami. W przestrzeni wspdélnej rekomenduje sie
stosowanie maseczki (najlepiej chirurgicznej).

25) Nalezy ustali¢ i upowszechni¢ zasady realizacji zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w szkole.
Nie powinny odbywac sie one w trakcie zaje¢ obowigzkowych szkoty, a po ich zakonczeniu.

Rekomenduje sie organizacje zaje¢ pozalekcyjnych w matych grupach lub w oddziatach
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klasowych, z zachowaniem ograniczen, zakazéw i nakazéw przeciwepidemicznych. Przed
rozpoczeciem i po zakoiczeniu tych zaje¢ — mycie i dezynfekcja powierzchni dotykowych oraz
doktadne wietrzenie sal.

26) Nalezy ustali¢ i upowszechnié zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz godziny jej pracy,
uwzgledniajac konieczny okres 2 dni kwarantanny dla ksigzek i innych materiatow
przechowywanych w bibliotekach.

27) Nalezy we wspdtpracy z higienistka szkolng ustali¢ i upowszechnic zasady korzystania z
gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego pracy, uwzgledniajgc wymagania
okreslone w przepisach prawa oraz aktualnych wytycznych m.in. Ministerstwa Zdrowia i
Narodowego Funduszu Zdrowia.

28) Decyzja o uzytkowaniu ze zrédetka musi by¢ poddawana biezgcej ocenie, ktdra uwzglednia
aktualng sytuacje epidemiologiczng. Dopuszcza sie udostepnianie urzadzen dystrybuujgcych
wode wodociggowa do picia. Rekomenduje sie korzystanie przez ucznidéw z bezdotykowych
zrédetek i fontann wody pitnej lub z innych dystrybutoréw pod nadzorem opiekuna.
Bezpiecznie formy i zalecenia higieniczno-sanitarne udostepniania dzieciom wody
wodociggowej zostaty wskazane na stronie internetowej

GIS https://www.gov.pl/web/gis/fontanny-z-woda-do-picia-dystrybutory-wody-zrodelka--

udostepnianie-wody-do-spozycia-w-placowkach-oswiaty

29) Dyrektor szkoty wprowadzi dodatkowe Srodki ostroznosci dotyczace funkcjonowania w szkole
dzieci z chorobami przewlektymi, w porozumieniu z ich rodzicami/opiekunami prawnymi, np.:
e obowigzek zachowania dystansu podczas zaje¢ lekcyjnych, w swietlicy,
e w przypadku braku mozliwosci zachowania dystansu w miejscach wspélnie
uzytkowanych, tj. podczas zaje¢ lekcyjnych, w swietlicy, na korytarzach, w szatni —

obowigzek ostony ust i nosa maseczka.

Rozdzial 14

Organizacja edukacji uczniéw z Ukrainy

§ 101.

1. Uczniowie z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (7-18 lat) sg przyjmowani do szkoty
oraz obejmowani opieka, a takze nauczaniem na warunkach dotyczgcych obywateli polskich. Przyjecie do
szkoty jest mozliwe w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy, w ktérej kontynuowana jest nauka,

odbywa sie na podstawie sumy ukoriczonych lat nauki szkolnej za granica.

71


https://www.gov.pl/web/gis/fontanny-z-woda-do-picia-dystrybutory-wody-zrodelka--udostepnianie-wody-do-spozycia-w-placowkach-oswiaty
https://www.gov.pl/web/gis/fontanny-z-woda-do-picia-dystrybutory-wody-zrodelka--udostepnianie-wody-do-spozycia-w-placowkach-oswiaty

2. Cudzoziemcy, ktérzy nie postugujg sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym korzystanie z nauki w
szkole, moga:
a) uczestniczyé w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego,
b) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkote,
c) moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw

srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia.

DZIAL VIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 102.
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla ustawa.

§ 103.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;j.
§ 104.

Obstuge ksiegowg Szkoty Podstawowej w Zacharzynie prowadzi jednostka obstugujgca powotana

w strukturze Urzedu Gminy Chodziez: Centrum Ustug Wspélnych.
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